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TIME REBELS

FUR MENSCHEN, DIE BEWUSST IHRE ZEIT ZURUCKEROBERN
UND PRODUKTIVE ROUTINEN ETABLIEREN.

T

ZEIT BEWUSST NUTZEN, IM FOKUS BLEIBEN

In der heutigen Arbeitswelt sind die Grenzen zwischen Arbeit, Erreichbarkeit und Freizeit
verschmolzen. Mitarbeitende und Teams sind dauerhaft unter Druck, standig verfugbar und
durch Multitasking Uberfordert. Genau hier setzt das Konzept der Time Rebels an. Die
philosophische Idee der Time Rebels stammt aus dem anglo-amerikanischen Raum und
verbindet Selbstbestimmung, bewusste Zeitnutzung und Widerstand gegen standige
Erreichbarkeit. ,Time Rebels” sind Menschen, die sich aktiv dafUr entscheiden, ihre Zeit zu
schutzen, Prioritaten zu setzen und fokussiert zu arbeiten — auch wenn die Arbeitskultur
um sie herum permanent Unterbrechungen und Ablenkungen verlangt.

WARUM ZEITLICHE HOHEIT IM BUSINESS ENTSCHEIDEND IST

ProduktivitatseinbuBen, Stress und Uberlastung durch hybride Arbeitsmodelle sind

belegte Herausforderungen:

e Eine Studie von Prodoscore zeigt, dass Mitarbeitende im Homeoffice haufig kdrzere,
aber fragmentierte Arbeitstage haben, was zu einer geringeren Produktivitat fuhrt.

e Laut Harvard Business Review berichten 44 % der Remote-Arbeitenden Uber
Uberlastung, da klare Strukturen fehlen und Unterbrechungen zunehmen.

e Globale Statistiken aus 2023/2024 weisen darauf hin, dass Unternehmen ohne klare
Zeit- und Fokusroutinen im Durchschnitt 20-30 % ihrer Effizienz verlieren.
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RUCKKEHR ZUR ZEITLICHEN HOHEIT

DIE TIME REBELS-WEBINARREIHE HILFT, PRODUKTIVE
ROUTINEN IN DEN ARBEITSALLTAG ZU INTEGRIEREN.

KOMPAKT, FLEXIBEL UND DIGITAL

Die Time Rebels-Webinarreihe unterstitzt Unternehmen dabei, Mitarbeitende nicht nur
kurzfristig zu entlasten, sondern nachhaltige Routinen zu etablieren, die langfristig
Produktivitat, Teamleistung und Motivation steigern. Denn wer die eigene Zeit bewusst
steuert, gewinnt Fokus, Klarheit und Souveranitat - sowohl individuell als auch im Team.

Jedes Webinar dauert 60 Minuten. Die Teilnahme ist unbegrenzt, einzig die
Plattformkapazitat setzt technische Grenzen. Die Webinarreihe ist daher ideal fur Teams
jeder GroBe sowie standortUbergreifende Gruppen. Alle Sessions werden aufgezeichnet
und stehen ein Jahr lang zur Verfiigung, sodass Mitarbeitende die Inhalte jederzeit
wiederholen oder nachholen kénnen. So lassen sich die Time Rebels-Webinare optimal in
bestehende Personalentwicklungsprogramme einbinden.

TIME HACKS - DIREKT UMSETZBAR UND GEHIRNGERECHT

Ein zentrales Element der Webinarreihe sind die ,Time Hacks". Sie sind:

e sofort im Arbeitsalltag umsetzbar,

e speziell auf Zeitdruck, hohen Workload und digitale Ablenkungen zugeschnitten,

e gehirngerecht aufbereitet, sodass Inhalte leicht verstanden, behalten und
nachhaltig angewendet werden.
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DEEP WORK
m Die Deep Work Edition ist der Auftakt der Time Rebels-Reihe und widmet sich dem
Ruckgewinn von ungestérter Konzentration. Die zukUnftigen Time Rebels lernen,
wie sie Unterbrechungen aktiv reduzieren, den eigenen Fokus bewusst steuern und
wieder in den Zustand echter, produktiver Arbeit eintreten, in den sogenannten
Deep-Work-Modus. Die Teilnehmenden lernen, dass echte Produktivitat nicht durch
Multitasking entsteht, sondern durch ungeteilte Aufmerksamkeit, klare
Prioritatensetzung, sowie durch Techniken, um die Arbeitszeit in Phasen maximaler
Konzentration zu strukturieren, digitale Ablenkungen zu minimieren und die eigene
.digitale BUrotur" zu schlieRen.

FOCUS

Die Focus Edition baut auf der Deep Work Edition auf und richtet den Blick auf
kontinuierliche Konzentrationsfahigkeit im Arbeitsalltag. Fokus ist die Grundlage fur
produktive Arbeit. Die zukUnftigen Time Rebels lernen, wie sie diesen auch in
hybriden oder offenen BUrostrukturen aufrechterhalten und sich nicht von digitalen
oder menschlichen Ablenkungen zerreiBen lassen. Die Teilnehmenden verstehen,
dass Fokus nicht selbstverstandlich ist, sondern geubt werden muss, z.B. durch
Fokus-Hygiene, Priorisierungstechniken und mentale Klarheit. Sie lernen Strategien
kennen, um innere und auBere Stdrungen zu Mminimieren, Aufgaben effizient zu
priorisieren und die eigene mentale Energie gezielt einzusetzen.

TEAM

Die Team Edition richtet sich an Mitarbeitende, die ihre Arbeit in Teams
strukturieren und koordinieren mussen. Die zukUnftigen Time Rebels lernen, wie sie
verfugbare Zeit im Team sinnvoll haushalten, klare Prioritaten setzen und
gemeinsam produktiv arbeiten, ohne dass der Einzelne Uberlastet wird.
Teamorganisation und Selbstorganisation gehen Hand in Hand. Eine klare Struktur
und transparente Prozesse entlasten den Einzelnen und steigern die Teamleistung
messbar, z.B. durch Teamzeitmanagement, Transparenz und Priorisierung,
Koordination von Deep-Work-Phasen, sowie Feedback und Reflexion.
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ENERGY
m Die Energy Edition beschaftigt sich mit der nachhaltigen Leistungsfahigkeit. Die
zukUnftigen Time Rebels lernen, wie sie Workload, Stress und Energiehaushalt im
Arbeitsalltag steuern, um Burnout vorzubeugen und langfristig produktiv zu
bleiben. Produktivitat ohne Energie funktioniert nur kurzfristig. Ein bewusster
Umgang mit eigenen und fremden Ressourcen steigert nicht nur die eigene
Leistung, sondern auch die Teammoral, zum Beispiel durch Workload-Management,
mentale Resilienz und langfristige Energieplanung. Strategien zur Stressbewal-
tigung, Achtsamkeitstbungen und kurze Konzentrationsrituale oder auch die
EinfUhrung von Mikropausen und Erholungspausen stabilisieren Fokus und Energie.

WORKFLOW

Die Workflow Edition vermittelt, wie Mitarbeitende Arbeitsprozesse optimieren,
Zeitverschwendung reduzieren und Tools effizient einsetzen kénnen. Die
zukUnftigen Time Rebels lernen, Routinen aufzubauen, die repetitive Arbeit
minimieren und den Fokus auf wertschépfende Aufgaben legen. Effiziente
Workflows reduzieren den Stress und steigern die Produktivitat. Menschen, die klare
Prozesse haben, kdnnen sich auf strategisch wichtige Aufgaben konzentrieren.
Hierzu gehoért die Optimierung der digitalen Arbeitsumgebung, Workflow-Rituale,
sowie Abstimmung von Prozessen innerhalb des Teams, um Effizienz zu steigern.

MINDSET

Die Mindset Edition widmet sich der Veranderung von Arbeitsgewohnheiten und
Denkweisen. Die zukUnftigen Time Rebels lernen, alte Muster zu hinterfragen, neue
Routinen zu etablieren und selbstbestimmt mit Zeit und Aufmerksamkeit
umzugehen. Nachhaltige Produktivitat entsteht nicht allein durch Tools, sondern
durch konsequentes Mindset-Training. Wer alte Gewohnheiten verandert, schafft
Raum fur Deep Work, Teamfokus und mehr Lebensqualitat. Strategien zur
Selbstreflexion und Analyse eigener Arbeitsgewohnheiten und Zeitnutzung, Abbau
von Reaktionsdruck, Fokus auf Prioritaten und Ergebnisse sowie Routinen fur
nachhaltige Produktivitat und mentale Klarheit, beenden die Webinarreihe.
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MELANIE VOGEL

UNTERNEHMERIN
TRANSITION MANAGERIN
WIRTSCHAFTSPHILOSOPHIN
BUSINESS-COACH

Melanie Vogel ist eine mehrfach ausgezeichnete Expertin fur Innovation,
Transformation und den Umgang mit Ubergadngen in der VUCA-Welt. Mit ihrer
einzigartigen ,VogelPerspektive” unterstltzt sie Unternehmen, FiUhrungskrafte und
Teams dabei, in komplexen und dynamischen Zeiten Klarheit zu gewinnen und
handlungsfahig zu bleiben.

Ihr pramiertes Futability®-Konzept zeigt praxisnah, wie Veranderungen als Chancen
genutzt und Resilienz sowie Zukunftsfahigkeit systematisch aufgebaut werden konnen.
In Coachings, Workshops und Vortragen verbindet sie analytischen Scharfsinn mit
kreativer Losungsorientierung und einer Prise Humor - fUr nachhaltige
Entwicklungsimpulse.

Mit Uber 700 durchgefliihrten Webinaren und mehr als 40.000 Teilnehmenden zahlt
sie zu den erfahrensten Begleiterinnen im Bereich Zukunfts- und
Veranderungskompetenz. Als Autorin, Speakerin und Lehrbeauftragte teilt sie ihr
Wissen mit einem breiten Publikum.

Melanie Vogel steht fur eine holistische Herangehensweise, die wirtschaftliche Ziele mit
menschlicher Exzellenz vereint — fUr Organisationen, die mutig und wirkungsvoll in die
Zukunft gehen wollen.

QUALIFIKATIONEN (EIN AUSZUG):
e Innovation-Coach & Future Thinking (Master)
e Holistic Health Coach (Master)
e Trainerin Akzeptanz- und Commitmenttherapie
e Trainerin “Burnout-Pravention”
e Stressbewaltigung (HarvardHealth School)
e Trauerbegleitung (DEKRA-Zertifizierung)

Wenn Gedanken fliegen lernen, dann ist es eine VogelPerspektive.
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Schicken Sie die Buchungsunterlagen bitte an:
post@melanie-vogel.com
BUCHUNG DURCH: RECHNUNGSEMPFANGER:
KUNDE: FIRMIERUNG:
ABTEILUNG: PO-NUMMER:
ANSPRECHPARTNER: ANSPRECHPARTNER:
ADRESSE: ADRESSE:
PLZ ORT: PLZ ORT:
E-MAIL: E-MAIL:

Die Weiterbildungs-Flatrate “Time Rebels” kostet CHF 7.500,- (netto). Jedes Flatrate-Thema wird im Nachgang zur online Live-
Veranstaltung vertont und als Video-Datei fiir 12 Monate zur Verfiigung gestellt.

Alle Flatrate-Themen sind als Vortrags-Format auf 60 Minuten online konzipiert.

Die Themen sind nicht auf Gruppenarbeit ausgelegt, da alle Life-Hacks dazu dienen, individuelle “Hilfe zur Selbsthilfe” zu bieten.
Bei der Teilnehmerzahl gibt es keine Begrenzung!

Die Reihenfolge der Durchfiihrung entscheiden Sie. Uber welche Plattform Sie die Themen anbieten méchten, entscheiden Sie
ebenfalls. Sollte Ihnen keine Plattform zur Verfiigung stehen, kdnnen die Flatrate tiber unsere Plattformen Edudip (bis zu 1.000
Teilnehmende) oder Zoom (bis zu 100 Teilnehmende) angeboten werden. Zusatzkosten entstehen in dem Fall nicht.

Sobald uns lhre Buchung vorliegt, setzen wir uns personlich mit lhnen in Verbindung, um die Online-Durchfiihrung (Nutzung welcher
Plattform, Uhrzeiten und Turnus) zu besprechen. Auch liber die adressierte Zielgruppe mdchten wir ein bisschen mehr erfahren,
damit die Themen ggf. inhaltlich angepasst werden konnen.

JA, wir buchen verbindlich die Flatrate “Time Rebels” im Online-Format zum Paket-Preis von
CHF 7.500,-. Im Preis enthalten sind die genannten sechs Webinar-Themen, die nachtréagliche
Aufzeichnung sowie das zur Verfiigung stellen der Videos fiir die Zeit von Januar bis
Dezember des gebuchten Flatrate-Jahres.

Mit unserer Buchung akzeptieren wir die Datenschutzbestimmungen der VUCA-Management Consulting GmbH.
Die Themen- und Terminwtinsche senden wir per Mail an post@melanie-vogel.com

Auf Wunsch erstellen wir Ihnen ein Angebot in Euro. Das Angebot ist 14 Tage giiltig. Sollte innerhalb dieser Frist keine verbindliche Buchung

erfolgen, sondern erst zu einem spdteren Zeitpunkt, gilt der dann aktuelle Umrechnungskurs zum Schweizer Franken.

DATUM STEMPEL & UNTERSCHRIFT

VUCA-Management Consulting GmbH | Weiherweg 3 | CH-9535 Wilen (TG) | vuca-management.consulting
GeschaftsfuUhrung: Melanie Vogel, Holger Vogel
Unternehmens-I1D: CHE-331.304.957



BRUCKENBAU IN EINE NEUE ZEIT

Sie wollen Denkblockaden durchbrechen, Mitarbeitende und FUhrungskrafte zum
innovativen Weiterdenken animieren und die Zukunftsfitness (Futability®) starken?
Sie mochten, dass Ihre Belegschaft souveran und handlungskompetent im Wandel
navigieren kann? Dann sind Melanies VogelPerspektiven lhre richtige Wahl!

KONTAKT

VUCA-Management Consulting GmbH
Melanie Vogel

Weiherweg 3

CH - 9535 Wilen (TG)
vogel@VUCA-management.consulting

www.melanie-vogel.com
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